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	关于回购公司股份的方案
	一、本次回购股份的方案
	（十一）回购股份后依法注销或者转让的相关安排
	本次回购的股份将用于员工持股计划或者股权激励、转换公司发行的可转换为股票的公司债券。若公司未能在本次股份回购完成之日起36个月内用于前述用途，未使用部分应予以注销。若本次回购股份未来拟进行注销，公司将严格依据《中华人民共和国公司法》等有关规定及时履行相关决策程序并通知所有债权人，充分保障债权人的合法权益，同时履行信息披露义务。
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	三、对办理本次回购相关事宜的具体授权
	四、回购方案的风险提示
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